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WSTEP

Zakaz wypowiadania umdw o prace pracownikom w okresie przed-
emerytalnym jest szczegdlng instytucjg prawa pracy. Zapewnia bo-
wiem ochrone przed rozwigzaniem umowy o prace w drodze wy-
powiedzenia w ostatnich latach aktywnos$ci zawodowej. Powyzsza
ochrona jest zasadna z uwagi na szczegdlng sytuacje na rynku pracy
0s6b w zaawansowanym wieku. Ograniczona mobilno$é¢ takich oséb,
utrata sit psychofizycznych, postepujace choroby czy chociazby trud-
noéci w szybkim przyswajaniu nowych technologii powodujg duze
zagrozenie bezrobociem w tej grupie pracownikéw. Z tych samych
wzgledéw pozyskanie przez nich nowej pracy w okresie przedemery-
talnym jest obarczone duzym ryzykiem. Co prawda coraz nizsze bez-
robocie oraz programy zatrudnienia typu 50+ odwracaja ten trend,
niemniej jednak zakaz wypowiadania umoéw zapewnia swoistg sta-
bilizacje zatrudnienia, ktora jest niezwykle istotna przed przejsciem
na emeryture.

Sam wynikajacy z Kodeksu pracy zakaz jest bardzo lakoniczny. Bu-
dzi jednak w praktyce szereg watpliwosci, czego wyrazem jest po-
nad 300 orzeczen Sadu Najwyzszego na jego temat i niezliczona
liczba publikacji. Zmiany wynikajace z obnizenia wieku emerytal-
nego, ktore weszty w zycie z dniem 1.10.2017 r., zapewne spoteguja
te watpliwosci. Przepisy przej$ciowe niezwykle bowiem skomplikujg
zasady obliczania tego 4-letniego okresu ochrony. W wielu przypad-
kach 4 lata znacznie si¢ wydtuza.
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W niniejszej publikacji prawnicy kancelarii Raczkowski Paruch
w sposob kompleksowy i przystepny omawiajg stosowanie zakazu wy-
powiadania umdw o prace w wieku przedemerytalnym. Omawiany
jest nie tylko sam zakaz, ale poruszane sg réwniez wszelkie kwestie
znim zwiazane, jak choc¢by potencjalne skutki jego naruszenia czy
wplyw reformy emerytalnej na jego stosowanie. Liczne przyklady i ta-
bele ktadg nacisk na praktyczne stosowanie omawianych przepisow.

Lukasz Kuczkowski



Rozdziat |
ZAKRES OCHRONY PRZEDEMERYTALNE)J

1. Na czym polega ochrona przedemerytalna?

Wyciag z przepisow

Art. 39 k.p.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi,
ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emery-
talnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do
emerytury z osiggnieciem tego wieku.

Szereg przepiséw prawa pracy gwarantuje szczegolna ochrone przed
wypowiedzeniem umowy o prace pewnym kategoriom pracownikow
w specyficznych okresach zatrudnienia. Ochrona przedemerytalna
przewidziana w art. 39 k.p. jest jednym z podtypéw takiej ochrony.
Ideg jej ustanowienia jest zapewnienie bezpieczenstwa trwania sto-
sunku prawnego osobom w wieku dojrzalym, zblizajacym si¢ do
momentu nabycia uprawnien emerytalnych. Ustawodawca wychodzi
z zalozenia, iz ta grupa pracownikéw ma mniejsze szanse na rynku
pracy z uwagi na nizszg konkurencyjnos¢, a zatem ich zatrudnienie
powinno cechowac sie¢ szczegdlng stabilnoscig'.

! Jak wynika z danych GUS, z konicem 2015r. w ogélnej liczbie bezrobotnych
grupa osob powyzej 50. roku zycia liczyta 429,8 tys., co stanowito 27,5% ogétu bezro-
botnych (zrédlo: opracowanie Osoby powyzej 50 roku Zycia na rynku pracy w 2015 roku,
red. W. Zwara, B. Ptaszynska, M. Rybak, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-
-pracy/opracowania, dostep: 20.09.2017 r.).
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Zalozenie to nie jest zupelnie bezdyskusyjne. Dlugi okres ochronny
paradoksalnie wydaje si¢ oddzialywaé niekorzystnie na sytuacje
pracownikéw w zaawansowanym wieku na rynku pracy, przy-
czyniajac sie¢ do posredniej dyskryminacji osob starszych w pro-
cesie rekrutacji oraz zwalniania osob zblizajacych si¢ do wieku
przedemerytalnego. Z punktu widzenia pracodawcow realnym
problemem jest naduzywanie ochrony stosunku pracy przystugu-
jacej pracownikom w wieku przedemerytalnym. Brakuje wpraw-
dzie aktualnie analiz dotyczacych wplywu obowiazujacej regula-
cji prawnej na sytuacje osob starszych na rynku pracy - de lege
ferenda pojawia sie niekiedy niepozbawiony zupetnie racji postu-
lat zlikwidowania albo co najmniej skrécenia 4-letniego okresu
ochronnego®.

Wazine!

Ochrona przedemerytalna ma na celu zapewnienie pracownikom
w zaawansowanym wieku mozliwo$¢ trwania w stosunku pracy az
do chwili nabycia uprawnien emerytalnych.

Istotg ochrony przedemerytalnej jest ograniczenie swobody praco-
dawcy w zakresie wypowiedzenia umowy o prac¢ pracownikowi,
ktéry znajduje si¢ w wieku ochronnym, pod warunkiem posiadania
okreslonego stazu pracy. W aktualnym stanie prawnym przedziat tego
wieku zostal ustanowiony jako okres przypadajacy na 4 lata przed
osiagnieciem wieku emerytalnego®. Przy czym przez pojecie wieku
emerytalnego rozumie¢ nalezy okres§lony w przepisach emerytal-
nych powszechny wiek emerytalny warunkujacy nabycie uprawnien
do emerytury w normalnym trybie (czyli w tzw. wieku ustawowym).
Punktem wyjscia do ustalenia zakresu ochrony przedemerytalnej
jest zatem odniesienie do brzmienia przepiséw wyznaczajacych po-
wszechny wiek emerytalny.

2 Tak M. Siergiejuk, T. Gajderowicz, U. Sztanderska, Prawne i finansowe uwarun-
kowania zarzqdzania wiekiem w Polsce i innych krajach Unii Europejskiej, Warsza-
wa 2010, https://www.parp.gov.pl/publikacje/ebook/407 (dostep: 20.09.2017 r.).

* W stanie prawnym obowigzujacym do 31.05.2004 r. okres ochronny obejmowat
2 lata przed osiagnieciem powszechnego wieku emerytalnego.
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Zapamietaj!

Zakaz wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi w wieku przed-
emerytalnym obejmuje 4 lata wstecz przed osiagnieciem powszech-
nego wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu
uzyskanie prawa do emerytury z osiagnieciem tego wieku.

Przewidziana w przepisach prawa pracy przestanka legitymowa-
nia si¢ okreslonym stazem pracy w praktyce ma obecnie znaczenie
w przypadku oséb urodzonych przed 1.01.1949 r., w przypadku ktd-
rych prawo do powszechnej emerytury jest uzaleznione od osiggnie-
cia wieku emerytalnego oraz posiadania okreslonego okresu sktad-
kowego i niesktadkowego. Osobom urodzonym po 31.12.1948 .
emerytura powszechna przystuguje bowiem po osiagnieciu wieku
emerytalnego, niezaleznie od posiadanego okresu zatrudnienia (ma
on jedynie znaczenie przy ustalaniu wysoko$ci $wiadczenia emery-
talnego).

Przyklad

Pracodawca zatrudnia pracownika urodzonego po 31.12.1948 r.,
ktéry nabywa prawo do uprawnien emerytalnych w normalnym try-
bie. W takim przypadku ocena, czy jest on objety ochrong przed-
emerytalng, sprowadza si¢ do weryfikacji, czy brakuje mu 4 lat do
osiagniecia powszechnego wieku emerytalnego. Pracodawca nie musi
weryfikowaé kwestii zwigzanych ze stazem pracy, gdyz przepisy nie
uzalezniajg od niego prawa do emerytury powszechnej oséb urodzo-
nych po 31.12.1948 r.

Przydatne pisma urzedowe
¢ ,(...) w odniesieniu do pracownikéw, dla ktérych nabycie prawa
do emerytury bedzie uzaleznione wylacznie od osiagniecia
tzw. wieku emerytalnego (bez konieczno$ci wykazania okre-
sow podlegania ubezpieczeniu), doniosto$¢ prawng traci okres-
lony w ww. art. 39 kodeksu pracy warunek polegajacy na tym,
ze okres zatrudnienia, w ktérym pracownik korzysta z ochrony
przedemerytalnej, powinien umozliwia¢ mu uzyskanie prawa
do emerytury z osiggnieciem wieku emerytalnego. Ochrona
przedemerytalna tych pracownikéw bedzie bowiem uzalez-
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w obszarze prawa cywilnego i gospodarczego.

Paulina Zawadzka-Filipczyk — radca prawny w Kancelarii Racz-
kowski Paruch; do$wiadczenie w doradztwie i prowadzeniu
spraw prawnych dla podmiotéw gospodarczych, takze w dzie-
dzinie prawa pracy, zdobyla w poznanskich kancelariach rad-
cowskich; wspoélpracuje z wydawnictwem Wolters Kluwer Pol-
ska w zakresie przygotowywania publikacji dotyczacych pra-
wa pracy; autorka ponad 1300 praktycznych odpowiedzi na pytania klientow
w publikacjach elektronicznych.

Publikacja stanowi kompendium wiedzy na temat ochrony przedemerytalne;j,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem ostatnich zmian stanu prawnego odnosnie do
powszechnego wieku emerytalnego.

Unikatowo$¢ publikacji polega na tym, ze w sposdb kompleksowy przedstawia
nie tylko konsekwencje wspomnianej reformy emerytalnej na gruncie prawa
pracy, lecz takze ujmuje wszelkie wazne kwestie dotyczace istoty i zakresu za-
kazu wypowiedzenia umowy pracownikowi zblizajacemu si¢ do emerytury.
Walor opracowania podnoszg liczne przyklady praktyczne, tabele, wykresy,
wzory dokumentow oraz wybor cytatéw z orzecznictwa.

Ksigzka jest skierowana do pracodawcdow, pracownikow dziatéw kadr, jak row-
niez kancelarii prawnych i biur rachunkowych specjalizujacych si¢ w prawie
pracy i w sprawach personalnych. Zainteresuje tez pracownikéw w wieku przed-
emerytalnym lub zblizajacych sie do jego osiagniecia.
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